PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL - INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO (afio 2019)

FECHA DE PRODUCTOS /
AAREA DE DESARROLLO OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR OBSERVACIONES
REALIZACION EVIDENCIAS
Mejorar la calidad de vida personal y familiar de los servidores publicos fomentando sus
fortalezas y brindando herramientas que le permitan aportar valor en sus equipos de trabajoy| ~ Gestionar alianzas No. De
a sus diferentes niveles de interaccién laboral estratégicas para acceder o B funcionarios
Comité de Bienestar Orden de acceso a los
CALIDAD DE VIDA a en por definir beneficiarios/No.
Social beneficios
diferentes casas Total de
Apoyar y generar espacios que aumenten la calidad de vida familiar de los servidores publicos comerciales. funcionarios
como estrategia que influya de manera directa en el desempefio laboral.
No. De
de acuerdoa la - funcionarios que
Celebracion de fecha de acceden al Divulgacién de la
" ) Talento Humano ) )
cumpleafios nacimiento de Jiento | beneficio/No. comunicacién
comité de Bienestar Social
cada servidor. Total de
Rectoria No. De
Reconocer el desempefio 6ptimo del servidor publico, satisfacer sus necesidades sociales, ) ) ) _ nector asistentes/No | Listado de asistencia
o e ] .| Taller trabajo en equipo | por definir Comité de Bienestar
recreativas, culturales y psicolégicas a nivel individual como laboral, social y familiar, ademas, total de Registro fotografico
CLIMA ORGANIZACIONAL N " - Social N N
propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y
sus familias, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién familiar. No. de
Gestionar la Talento Humano funcionarios. modelo de carnet
carnetizacién de los por definir Comité de Bienestar | carnetizados/No. | listado de entrega de
funcionarios Social Total de carnet
Gestionar la hidratacion VAD
a los funcionarios en las por definir Comité de Bienestar N/A Facturas
diferentes Social
Generar espacios de comunicacién, interaccién y trabajo en equipo que posibilitan el
afianzamiento de valores institucionales y personales. No. De
Comité de Bienestar asistentes/No Listado de asistencia
RECREATIVA 1 mensual 4
) i Social total de Registro fotografico
Estimular la sana utilizacién del tiempo libre de los funcionarios, el de sus hijos y su nicleo -
familiar, facilitando momentos de esparcimiento, recreacién e integracién mediante la
realizacion de actividades ludicas que redundaran en el bienestar de la familia.
Generar espacios de No.
participacién . Comité de Bienestar - Registro de divulgacién
. por definir Participaciones/No| 2 5
o " N " institucional en eventos Social N de informacién
Desarrollar habilidades deportivas en medio de la sana competencia y el esparcimiento como e . De invitaciones
; i
factor de distension sobre la carga generada por la labor diaria, que conlleve a utilizacién eportiv
correcta del tiempo libre y a la formacién integral del funcionario. )
Establecer la franja - ) e
Todos los jueves |  Comité de Bienestar Registro de divulgacién
deportiva par docentes | "y ;g oy Social Wz de comunicacién
DEPORTIVA (jueves de 72 8 pm) e
Incentivar la creacién de . Comité de Bienestar m Registro de divulgacion
Fortalecer el estado fisico y mental de cada uno de los servidores pblicos, generando equipos de voleibol porue Sodal BT
comportamientos de integracién, respeto, tolerancia hacia los dems y sentimientos de
satisfaccion en el entorno laboral y familiar.
v Realizar un cuadrangular - Comité de Bienestar Registro fotografico
por definir N/A
de voleibol Social Informe
Fomentar el trabajo en equipo, promover la creatividad y la sana alegria mediante actividades | Escuela de formacién
ludicas, artisticas y culturales brindando la posibilidad del desarrollo de destrezas y talentos, | artistica a la que pueden Bienestar Universitario ; s
CULTURAL : v be v R por definir € N/A Divulgacién de invitacion
segun las preferencias de los servidores publicos de la Entidad, aumentando el nivel de acceder los hijos de los comité de Bienestar Social
motivacion en la culminacién de proyectos de vida transversales. docentes.
VAD No. De Divulgacion de
Celebracion del dia de la
i 8 marzo de 2019 Comité de Bienestar asistentes/No informacion a través de
4 Social total de los correos
VAD No. De Divulgacion de
Celebracién del dia del | 20 de marzo de . asistentes/No | informacion a través de
Comité de Bienestar
hombre 2019 total de los correos
Social ° ’ .
- No. De Divulgacién de.
celebracién dia del 1de marzo de e asistentes/No | informacion a través de
. Comité de Bienestar
contador publica 2019 total de los correos
Social N N - N
vAD No. De Divulgacién de
Celebracién del dia del 22 de junio de " N asistentes/No informacion a través de
Comité de Bienestar
Abogado 2019 total de los correos
Social
VAD No. De Divulgacion de
Celebracién del |4 de noviembre de . asistentes/No | informacion a través de
Comité de Bienestar
Administrador 2019 total de los correos
Social 2 ; .
- No. De Divulgacién de.
Rescatar la historia, valores y creencias tanto a nivel individual como colectivo al compartir Ceelebracién dfa el 17 de agosto de ) asistentes/No | informacion a través de
experiencias en un mismo espacio, interactuando con personas que tienen diferentes formas ingeniero 2019 Cmm(esde Bllenestar werellch Jos correos
de pensar, sentir y ver el mundo que les rodea octa ionari i i
— No. De Divulgacién de
Celebracion dia del " o N asistentes/No informacion a través de
" 5 de junio de 2019 Comité de Bienestar
medio ambiente total de los correos
Social
AREA SOCIAL . =
- No. De Divulgacién de.
" " 22 de marzo de o " asistentes/No informacion a través de
Celebracion dia del agua Comité de Bienestar
total de los correos
Social o ; !
- No. De Divulgacién de.
Celebracién diadela | 22 deabril de . asistentes/No | informacion a través de
N Comité de Bienestar
tierra 2019 total de los correos
Social N N " N
— No. De Divulgacién de
- 12 de octubre de . " asistentes/No informacion a través de
Celebracion dia raza Comité de Bienestar
2019 total de los correos
Social
VAD No. De
Celebracion del dia de 31 de octubre de L " asistentes/No Listado de asistencia
Comité de Bienestar
halloween 2019 total de Registro fotografico
Social o
VAD No. De
Celebracién de amory | 21 de septiembre \ Listado de asistencia
Comité de Bienestar asistentes/No
amistad de 2019 Registro fotografico
Social total de
VAD No. De
Intercambiar cultura, establecer nuevos y mejores niveles de participacion, y propiciar Celebracion de novenas del 11 al 21 de Comité de B l asistentes/No Listado de asistencia
integracién, confianza y afianzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes CoirEEd diciembre de 2019 el s B 'Ie"es 2 total de Registro fotografico
grupos de trabajo. o i
VAD No. De
Celebracién de la noche : o asistentes/No | Listado de asistencia
por definir Comité de Bienestar )
de los mejores. total de Registro fotografico
Social
’ N Terapia Psicolgica
trabajar con los funcionarios del INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO que cumple con la Dia dela familia No de actividades
méxima edad o este proximos para retiro de la institucién de acuerdo a las politicas de la Talleres ocupacionales. VAD el o) N 61z (fieracs i, (s
PRE PENSIONADOS Comision de Servicio Civil; estd orientada a minimizar el impacto emocional, conductual y B Comité de Bienestar . g
(pintura, foami) actividades de asistencia.
psicosocial que ocasiona el hecho de salir el instituto en donde han invertido tiempo, afios, Social ——

familia, y metas de la vida productiva y profesional




